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Convoca por:
“Lider del proceso”

Dependencia
responsable

1. Objetivo de la reunion:

Bienestar Institucional

Psicopedagogia- ICBF

Fortalecer las capacidades del talento humano docente para promover practicas artisticas inclusivas
que favorezcan la participacién de nifias, niflos y adolescentes con discapacidad, mediante el trabajo
articulado con Atencidn Itinerante del ICBF y el fortalecimiento de redes comunitarias.

2. Convocados,

i Asistié
Nombre y Apellidos Cargo S T No
Docentes y administrativos de la Escuela | Docentes dreas artisticas y personal X
Municipal de Artes de Bucaramanga administrativo

3. Agenda de la reunion: “Descripcién de los temas a tratar”
1. Presentacién del equipo de Atencién Itinerante del ICBF Regional Santander.
2. Socializacién del objetivo del fortalecimiento técnico.
3. Desarrollo de contenidos sobre inclusién y discapacidad.
4. Estrategias artisticas inclusivas y ajustes razonables.
5. Articulacién interinstitucional y fortalecimiento de redes comunitarias.

4. Desarrollo de la reunion.
(Describir las intervenciones de los integrantes de la reunién de forma sintética que contribuya a la toma de decisiones)

En el desarrollo de la tercera jornada del fortalecimiento técnico dirigido al talento humano
docente de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga, se dio continuidad al
abordaje del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), reforzando su comprensién como
una estrategia clave para la educacién inclusiva. Durante la sesién, se retomaron los
principios del DUA, enfatizando en la importancia de generar multiples formas de
ensefanza que respondan a la diversidad de los estudiantes, especialmente en escenarios
artisticos. Se promovié la reflexion sobre el rol del docente como agente transformador de
practicas inclusivas. Como actividad central, se implementd un ejercicio reflexivo a través
de la construccién de una estrella de cuatro puntas, en la cual cada docente respondié
preguntas orientadoras relacionadas con su labor como docente incluyente. En este
espacio, identificaron sus principales retos, expectativas, oportunidades de cambio vy,
compromisos frente a la inclusion. La actividad permitio visibilizar percepciones, fortalecer
la conciencia frente a la_diversidad y motivar a los participantes a proyectar acciones
Pedagoglcas mas inclusivas, reconociendo el arte y la cultura como herramientas
undamentales para la participacién de todos los estudiantes.




Anexos si aplica

5. Compromisos de la reunion

Compromisos

Responsable

Fecha Limite

Implementar estrategias inclusivas y ajustes Docentes EMA Permanente

razonables en las practicas pedagégicas

artisticas
Fortalecer la articulaciéon con Atencién Psi {a - EMA / ICBF |contin
Itinerante del ICBF para el acompafiamiento de sicopedagogia /e Co uo
casos
Promover acciones que favorezcan la Docentes EMA Permanente
participacion de estudiantes con discapacidad
en los procesos artisticos

6. Fin de la reunion

Siendo las 1:00 pm. se da por terminada la reunién el 7-04-26

7. Convocatoria proxima reunién segin compromisos:

Dia Mes | Afio Hora . Presencial
Modalidad -
Virtual
Otro:
8. INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA REUNION Y EL TRASCRIPTOR

DESCRIPCION NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Elaborado: Nidia EstelaCaballero Eﬁtﬁfﬁﬁ CA Bﬁéltc_czggcg%oga

Responsables | Nidia EstelaCaballero Esté Psicop, 0ga
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